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1. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09/12, parte integrante da Estratégia Nacional
Anticorrupcdo 2020-2024, criou o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e
aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC). Além de definir o que se
entende por corrupc¢édo e infragbes conexas — “crimes de corrupc¢éo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negoécio, concussao, abuso
de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou
desvio de subsidio, subvengao ou crédito”, nos termos do artigo 3.° do Regime Geral da
Prevencéo da Corrupcdo (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021 — o referido
diploma prevé que o Plano de Prevencéo de Riscos da Corrupcao e Infracbes Conexas
contenha a “identificacao, analise e classificagdo dos riscos e das situa¢des que possam
expor a entidade a atos de corrupgao e infragdes conexas” e as medidas “preventivas e
corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e

situacgdes identificados”.

Neste contexto, entende-se por:

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu

Corrupcgéao consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para

Passiva terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
(Art. 373.°do promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
Codigo Penal) contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela

solicitac@o ou aceitagéao.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento
Corrupcgéo Ativa | ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por

(Art. 374.° indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
do Cédigo Penal) | ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.° do

Cabdigo Penal.
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Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem
(Art. 372.°do
Codigo Penal)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificacédo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no
exercicio das suas fun¢bes ou por causa delas.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente

adequadas e conformes aos usos e costumes.

Peculato
(Art. 375.°do
Codigo Penal)

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imovel
ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas

funcdes.

Peculato de uso
(Art. 376.°
do Cédigo Penal)

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imoével, de
veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razado das

suas fungoes.

Participacéo
Econdmica em

Negocio

O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econOmica ilicita, lesar em negdécio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em

razdo da sua fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.
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(Art. 377.° do
Codigo Penal)

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao,
administracéo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar.

3 - O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca,
arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica

ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussao

(Art. 379.°
do Cédigo Penal)

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugcdo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,

emolumento, multa ou coima.

Abuso de poder

(Art. 382.°
do Cédigo Penal)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcoes,
com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo

Ou causar prejuizo a outra pessoa.

Trafico de
influéncia
(Art.° 335.°do
Cadigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer

entidade publica, nacional ou estrangeira.
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Nesta sequéncia, a Hotel Orca Praia — Empreendimentos Turisticos, S.A. (doravante,
Hotel Orca Praia, S.A.), elaborou o presente Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao
e Infracbes Conexas (PPR), onde reforca o compromisso no alcance de nivel de
exceléncia na prevencdo e no combate a atos que violem a legislacdo vigente,
representando uma ameaca a ordem interna, a seguranca e ao bem-estar de todos os

gue estdo na cadeia de valor da Hotel Orca Praia, S.A.

A Hotel Orca Praia, S.A., pretende que o atual PPR constitua um elemento orientador da
relacdo entre os membros da administracdo, a direcdo e os colaboradores da nossa
organizacdo e o0s clientes e entidades externas, designadamente fornecedores,
prestadores de servi¢cdes e outros que, por qualquer razdo, contactem ou estabelecam

relacbes comerciais com a empresa, no seu todo.

Desta forma, visa-se garantir o cumprimento dos padrées de ética e correccao pelos quais
a Hotel Orca Praia, S.A. sempre se guia e continuara a guiar-se, e expressos e
concretizados também em relacdes de confianca e de transparéncia com todas as

pessoas e entidades com as quais se relaciona.

O atual PPR é complementado com:

— Cadigo de — Formacao Interna = Procedimentos e
Conduta do Hotel em matéria de sensibilizacoes
Orca Praia Prevencgdo da internas que

corrupgao e contribuem para

infracdes conexas a prevencdo de
qualquer ato de
corrupgao e
infragOes
conexas.
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A Administracdo da Hotel Orca Praia, S.A. aprova o atual PPR e implementa-o na
organizacao, procedendo também a sua divulgacéo junto de todas as partes interessadas.

2. HOTEL ORCA PRAIA

2.1. Organograma
b ORGANOGRAMA GERAL - HOTEL ORCA PRAIA e o el
CIRC.A. E?AIA Ultima modificag So:
Versio 2 251082024
ADMIN ISTRACAO! Departamento
D|REC§0 Financeiro
Gestor 5G
Sub-Diretor
Diretor de Comidas
e Bebidas
. Governanta - Chefe de Chefe de
Motorist. & .
orista SPA Andares e Lavandaria Manutengdo Chefe de Recegéo Economo / Chefe de Chefe de Chefe de
Chefe de Cozinha Restaurante Bar
Compras
Trabalhador o . Sub Chefe Suadchefe Barmen 12
Empregadas de Quartos Indiferenciado Rececionista 12 de Cozinha € Barmen 22
. Rececionista 22 Restaurante
Empregadas de Limpeza de
Manutencio
Cozinheiro 12 Empregado de Mesa 12
Cozinheiro 22 Empregado de Mesa 22
Ajudante de
Cozinha/
Copeiro
2.2. Principais responsabilidades da dire¢cdo em relac@o ao presente PPR

Na implementacdo do atual PPR e na andlise de informacgéo relativa & prevencdo da
corrupcgéo e infragdes conexas, a Hotel Orca Praia, S.A., designadamente através da sua

Administracdo, assume o compromisso de:

v' Compreender a dindmica do mercado e desenvolver uma visdo independente e

amadurecida na relacdo com todos os stakeholders;
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v' Assegurar uma andlise cuidada e preventiva em matéria de riscos de prevencao da
corrupcao e infracbes conexas;

v' Avaliar de forma diligente todas as tomadas de decisédo estratégicas da organizacao
e a forma como essas decisbes afetam as diferentes partes interessadas;

v/ Garantir uma atuacao de negécio em conformidade com os valores e padrdes éticos

refletidos no Cédigo de Conduta e decorrentes da legislacao aplicavel,

Executar, controlar, aprovar as revisbes do PPR e o respetivo cumprimento normativo;

Promover a transparéncia e as relacdes de confianca a todos os niveis;

Fazer implementar acdes inerentes e complementares ao atual PPR na organizacéo;

AN

Sensibilizar colaboradores e toda a cadeia de valor para a importancia da prevencao

e qualquer prética de corrup¢ao e/ou infracdo conexa.

3. Codigo de Conduta

O Cddigo de Conduta da Hotel Orca Praia, S.A., constitui-se como um conjunto de
principios, declara¢fes, valores e regras de atuacédo, incluindo os relativos a atos de
corrupcao e infracBes conexas, e é aplicavel a todos os administradores, dirigentes e
colaboradores da Hotel Orca Praia, S.A., sendo amplamente divulgado, quer

internamente, quer externamente.

4. O plano de prevencdo de riscos de corrupcdao e infracdes conexas

Os riscos tratados no presente Plano referem-se exclusivamente aos “riscos de

corrupcédo e de infracdes conexas”.

O atual Plano de Prevencgédo de Riscos de Corrupgéo e Infracbes Conexas aplica-se as
atividades desenvolvidas pela Hotel Orca Praia, S.A., sendo transversal a todas as areas

da empresa.

O PPR tem como objetivo identificar, classificar e tratar todos e quaisquer riscos de
corrupgdo e infracdes conexas inerentes as atividades na organizacdo, de forma que

possam ser, para além de identificados, hierarquizados, prevenidos e tratados.

No ambito da alinea e), do n.° 2, do artigo 6.° do Regime Geral da Prevencao de corrupgao

anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Hotel Orca Praia, S.A. designou,
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para responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR e cumprimento
normativo, o Administrador da Hotel Orca Praia, S.A., Dr. Aurélio Rodrigues, que podera

recorrer a suporte juridico ou consultoria para aconselhamento, sempre que necessario.

O atual documento € revisto a cada 3 anos ou sempre que aconte¢ca uma alteracdo nas

atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da empresa, que assim o justifique.

4.1. Areas de atividade da entidade com risco

Na identificacdo de riscos inerentes ao atual PPR, a Hotel Orca Praia, S.A. contempla
todas as atividades desenvolvidas pela empresa, quer as operacionais quer as de gestao
e administracdo. Todas as opera¢fes sao tidas em consideracéo de forma transversal,
sendo as que poderdo apresentar maior risco as que estdo relacionadas com areas

operacionais (compras diretas, relagdo com fornecedores, area comercial).

4.2. Identificacao e Classificacdo dos Riscos

Os riscos de corrupcao e infracdes conexas sao identificados no documento Plano de
Gestao do Risco de Corrupcéo e Infracdes Conexas e classificados, de acordo com uma

matriz distribuida em 3 niveis de gravidade e de probabilidade dos acontecimentos.

Do cruzamento dos niveis 1 (Baixo), 2 (Moderado) e 3 (Elevado) da gravidade e da
probabilidade, resulta a matriz abaixo identificada, sendo os riscos hierarquizados e as

acOes de mitigagdo identificadas para cada risco.

1 2 3
Reduzida Probabilidade de Probabilidade de
PROBABILIDADE | probabilidade de ocorréncia média, com ocorréncia

ocorréncia, mas com hip6tese de prevenir o | elevada, quer seja
hipétese de prevenir o evento através de ou ndo controlada
evento através de decisdes e acdes pela Hotel Orca

procedimentos de adicionais. Praia, S.A.




controlo interno

implementados.

&
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Baixos danos no
desempenho
GRAVIDADE
organizacional e sem
impacto financeiro
estimado acima de

1000€ anuais.

1 2 3
Danos que afetam Prejuizo na
moderadamente a imagem e

imagem ou o
desempenho e
atividades operacionais,
sendo necessario repor
insatisfacao de clientes,
alterar procedimentos
ou reforcar atividades.
Danos que implicam
custos, ainda que

moderados.

reputacdo da Hotel
Orca Praia, S.A..
Impacto elevado
em termos de
eventuais
responsabilidades
financeira,
criminal,
disciplinares e

contraordenacional

Da conjugacao destas variaveis, resultam trés niveis de risco: Baixo; Moderado; Elevado.

robabilidade
Baixa
Gravidade
Baixa
Moderada
Elevada Moderado

Moderada

Moderado

Elevada

Moderado
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4.3. Acompanhamento e controlo do PPR

O PPR é acompanhado e monitorizado sempre que se considerar relevante, com uma

avaliagdo minima obrigatdria a cada 3 anos.

Mensalmente, a Hotel Orca Praia, S.A., comunica, na plataforma disponibilizada pelo
MENAC, as informagbes de reporte relativas ao “Quadro de Acompanhamento dos
Instrumentos do RGPC” decorrente da recomendacgéo n.° 7/ 2024 do MENAC.

Por sua vez, sempre que aplicavel, é produzido, em abril de cada ano, o Relatério de
Avaliacdo Anual - Corrupcao e Infracdes Conexas (com quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas e previsdo da plena
implementacdo) e, em outubro, € produzido o Relatério de Avaliacdo Intercalar -
Corrupcédo e Infracdes Conexas nas situacdes identificadas de risco elevado ou

maximo, que sejam identificadas, se assim existir.

4.4, Formacéo e Comunicacao

A Hotel Orca Praia, S.A., garante o planeamento e desenvolvimento de acdes de
formacdo internas, sensibiliza¢des e disseminagéo de informagéo pelos colaboradores da
empresa, cujos programas sao definidos em conformidade com o maior ou menor nivel

de exposi¢ao ao risco.

45, Controlo Interno

A Hotel Orca Praia, S.A., assegura um controlo interno da informagéo documentada, dos
riscos e das comunicacgOes realizadas as entidades competentes, suportando-se, para
além das ferramentas e procedimentos internos, de apoio de consultoria e

aconselhamento juridico, sempre que se justifique.
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Diretor de Compliance: Aurélio Rodrigues

Contacto: info@orcapraia.com

Funchal, 4 de fevereiro de 2025

Aprovado pela Administracdo da Hotel Orca Praia, S.A.
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